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1. Общиеположения
1.1. НастоящееПоложениеопределяетцели, задачи, порядокпроведенияи

участия в конкурсе«Эффективныепрактики наставничества в образовательных
организацияхРеспубликиБашкортостан»(далее — Конкурс).

1.2. Цельконкурса создание условийдля развития творческого
потенциала и самореализации педагогов-наставников, выявление и

тиражированиеэффективныхпрактикнаставничества, повышение социального
и профессиональногостатуса педагога-наставника, признание его роли и места
в обществе.

1. З. Задачиконкурса поиск, внедрение эффективныхпрактик
наставничества на региональном уровне, привлечение педагогической
общественностик изучениюпередовогопедагогического опыта.

2. Порядокорганизации и проведения конкурса

2.1 .Организаторомконкурсаявляется Центрнепрерывногоповышения
профессиональногомастерствапедагогических работниковГБПОУ Уфимский
многопрофильныйпрофессиональныйколледж (далее — Организатор) при
поддержкеМинистерствапросвещенияРеспубликиБашкортостан.2.2. Организаторосуществляетследующиефункции:

— формированиеЖюри;
— информационноеобеспечениеконкурса;
— приемзаявок;
—

организацияпроведенияэтапов конкурса;
— подведение итогов конкурсаи награждениепобедителей.
2.3. Организаторобеспечивает:
—

равныеусловия для всех участниковконкурса;
— информационноеосвещение конкурса;
неразглашениесведенийо результатах конкурса ранее даты их

официальногообъявления.



З. Условия участия

З.1. Конкурспроводитсяпо двумноминациям:
«Лучшаяпрактиканаставничества» (индивидуальное участие);

«Педагогическийдуэт>>(парное участие:наставник - наставляемый).
3.2. В номинации «Лучшаяпрактика наставничества» могут принять

участие педагогические и руководящиеработники, основным местом работы
которыхявляются образовательныеорганизации, расположенныена территории
РеспубликиБашкортостан, реализующие образовательныепрограммы
дошкольного образования;образовательныепрограммыначального, основного
общегои среднего общегообразования;дополнительные образовательные

образовательныепрограммы среднего профессиональногопрограммы;
образования(далее — конкурсант, образовательнаяорганизация), и имеющие
стаж наставническойдеятельности в отношении педагогических работниковне

менее 2 лет.
3.3. В номинации «Педагогическийдуэт>>могутпринять участиемолодые

педагогиобразовательныхорганизацийи их наставники (далее - Педагогический
дуэт). Молодыепедагоги в возрастедо 35 лет, имеющие педагогическийстаж
от 1 года до 3-х лет. Наставники- педагогические и руководящиеработники,
основным местом работыкоторых являкотся образовательныеорганизации,

расположенныена территории РеспубликиБашкортостан, реализующие
образовательныепрограммы дошкольного образования;образовательные
программы начального, основного общегои среднегообщегообразования;
дополнительные образовательныепрограммы;образовательныепрограммы
среднегопрооессиональногообразования(далее — конкурсант, образовательнаяорганизация), и имеющие стаж наставнической деятельности в отношении
педагогических работниковне менее 2 лет.

З.4. Заявкина участиев конкурсепринимаютсяпо однойиз номинацийна
выбор.3.5. Наставникипроходятдиагностический, заочный (дистанционный) и
очный этапы. Наставляемыеосвобождаютсяот прохождениядиагностического
этапа.

4. Этапы конкурса и представлениематериалов для участия в конкурсе,

требованияк конкурсным материалам

4.1. Конкурсантыпредставляютследующиедокументыи материалы:
а) заявка на участие в конкурсе заполняется в электронномвиде по ссылке:
https://forms.yandex.ru/u/697855e9eb6146fB872a2a99 в срок, установленный
пунктом 5.1. настоящего Положения.
б) копия приказаобразовательнойорганизациио закрепленииконкурсанта
в качестве наставника (заверенная руководителем образовательной
организации);
в) копия приказаобразовательнойорганизациио закреплениинаставнических
пар (заверенная руководителемобразовательнойорганизации);
г) конкурсныеработы:
для номинации «Лучшаяпрактиканаставничества» на заочный этап:



— персонализированнаяпрограмманаставничества;
видеовизитка «Я — наставник».

для номинации «Педагогическийдуэт»на заочный этап:

—лучшаянаставническая инициатива (проект);
видеоинтервью«Мы команда».

4.2. Описаниезаочного и очного этапов конкурса.

Номинация«Лучшаяпрактиканаставничества>>
Заочныйэтап:
диагностика знания нормативныхправовыхактов, терминологийи понятий,

относящихся к практикенаставничества;
персонализированнаяпрограмманаставничества;
видеовизитка «Я — наставник».

Очный этап:

Первыйтур —

мастер-класс«Презентацияпрактики»- демонстрацияключевых
элементов своейнаставническойдеятельности.
Второйтур — формат«Профессиональныйдиалог» -решениепредложенного
кейсана педагогическуютему.

Номинация«(Педагогический дуэт»
Заочныйэтап:

диагностика знания нормативныхправовыхактов, терминологиии понятий,

относящихся к практикенаставничества;
лучшая наставническая инициатива (проект);

—

видеоинтервью«Мы команда».

Очный этап:

Первыйтур — «Совместныйпроектв действии»— совместное мероприятие,
основанное на наставническойинициативе наставника и наставляемого.
Второйтур — формат«Профессиональныйдиалог» -решениепредложенного

кейса на педагогическуютему.

4.2.1. Требованияк конкурснымзаданиям.

4.2.2. Диагностиказнания нормативныхправовых актов, терминологийи
понятий, относящихся к практикенаставничества.

Цель:знание нормативно-правовыхдокументов, терминов, понятий,

связанных с реализациейнаставничества в образовательныхорганизациях.
Участники, набравшиене менее 700/0 балловпо каждойкатегории, переходятна
следующийэтап конкурса.

1. Наставникипроходятобязательнуюдиагностику.
2. Диагностикапроводитсяв форматеонлайн-тестирования.



4.2.3. Заочный(дистанционный) этап
На заочный (дистанционный) этап участникивысылают конкурсные

материалы, в зависимости от выбраннойноминации.
Номинация«Лучшаяпрактика наставничества>>

1. «Лучшаяперсонализированнаяпрограмманаставничества»
Представляетсяв виде текстового документа(до 5 страниц).

Программадолжна бытьразработанаучастникоми реализованав

образовательнойорганизации.
Должнасостоять из следующих разделов:назначение программы,

цели, задачи, ожидаемые результаты, сроки реализациипрограммы, план

реализациипрограммынаставничества.
• «Персонализированнаяпрограмманаставничества» проверяетсяна

плагиат.
2. Видеовизитка«Я — наставник»

Видеороликпродолжительностьюдо Зминут.
Долженотражать ключевые принципы работынаставника и

мотивацию наставничества.
но содержание должно бытьФормат творческий,

профессиональнообоснованным.
Номинация«Педагогическийщуэт»

1. «Лучшаянаставническая инициатива»
Представляетсяв виде совместного проекта(презентация до10 слайдов).

Инициативадолжна быть реализованасовместно наставником и
наставляемым.

Обязательно указание ролейкаждого участника, описания
взаимодействия, достигнутыхрезультатови их значимости для образовательной
среды.

Формадля заполнения всех пунктов проекта — в приложенииN98
2. Видеоинтервью«Мы - команда>>

Видеороликпродолжительностьюдо Зминут.
Демонстрируетсовместную работу, распределение ролей,

взаимоподдержкуи ценность партнёрства.
Допускаетсяиспользование фото-, видео- и аудиоматериаловиз

личной практики.
Вопросыдля интервью:

Общий вопрос (в обе стороны): «Что для вас означает быть
наставником/наставляемым в сфереобразования?Длячего это необходимо?»
Вопроск наставнику: «Как ваш подход к наставничеству соотносится
с современнымивызовами в сфереобразования?
Вопроск наставляемому: «Какой самый ценныйрезультат вы получили от

участияв наставническомтреке, как он повлиял на ваши профессиональныецели
и что из этого опыта вы планируетеприменятьв дальнейшейработе?»
4.2.4. Очный этап:

Номинация«Лучшаяпрактиканаставничества»



Первыйтур —

мастер-класс«Презентацияпрактики»
-

демонстрация
ключевыхэлементов своейнаставнической деятельности.

Второйтур — формат«Профессиональныйдиалог>> -решение
предложенногокейсана педагогическуютему.

Номинация<<Педагогическийдуэт»

Первыйтур — <<Совместныйпроектв действии»— совместное мероприятие,
основанное на наставническойинициативе наставника и наставляемого.

формат«Профессиональныйдиалог»Второйтур решение
предложенногокейсана педагогическуютему.

4.3. Рецензиина материалы, поданные на конкурс, не выдаются.
4.4. Не лодлежат рассмотрениюматериалы:
от конкурсантов, не соответствующихтребованиям,установленным

пунктом З настоящего Положения;
- припредоставлениинеполного перечнядокументов, указанногов пункте

4 настоящего Положения;
-

представлениезаявки по истечении срокаих приема;
- наличие в заявке недостоверныхсведений.
4.5.Победителии лауреатыпрошлогогода, к участию в конкурсе2026 года

не допускаются.

5. Порядоки срокипроведения конкурса, структура конкурсных
испытаний, форматпроведения и критерии их оценивания

5.1. Срокипроведенияконкурса:2 февраля— 15 февраля2026 года — прием заявок и конкурсных материалов
заочного этапа.

Диагностическийэтап. 17 февраля— 19 февраля2026 года. В целях
диагностики знания нормативныхправовыхактов, терминологийи понятий,
связанных с наставнической деятельностью в образовательныхорганизациях,
наставники лроходят диагностику на сайте дистанционного обучения
ЦНГШМПРнаплатформе«РОСТ». Участники, набравшиене менее 70% баллов
по каждойкатегории, переходятна следующийэтап конкурса.

Заочный (Дистанционный) этап. 20 февраля— 24 февраля2026 года
заочный (дистанционный) этап. На заочном этапе члены Жюриоценивают
присланные участниками конкурсные материалы:по номинации «Лучшая
практиканаставничества» («Персонализированная программанаставничества» и
видеовизитка — наставник»); по номинации «Педагогическийдуэт»(«Лучшая
наставническая инициатива» и видеоинтервью «Мы команда). Участники,

набравшиене менее балловпо каждойкатегории, переходятна следующий
этап конкурса.

25 февраляподведение итогов заочного (дистанционного) этапа.

Информациявыставляется на сайт ЦНППМПРhttps://cnppmpr-ufa.ru/ раздел



«Новости».

Очный этап конкурса:2 марта2026 года.
Местопроведения:г. Уфа, ул. Российская, д. 100/3, каб. 13 (ГБПОУ Уфимский
многопрофильныйпрофессиональныйколледж).

5.2. Очный этап состоит из двух турови проводитсяочно.
Номинация«Лучшаяпрактиканаставничества»

Первыйтур очного этапа: мастер-класс«Презентацияпрактики»
демонстрацияключевых элементов своейнаставническойдеятельности.

Требования:интерактивность, наглядность, обоснованиепедагогической
эффективности.

Регламентконкурсногоиспытания: выступление конкурсанта — 7 минут,
ответы на вопросыЖюри— Зминуты.

По результатампервоготура очного этапа определяютсяпобедителии

призеры.

Номинация«Педагогическийдуэт»»:
Первыйтур — «Совместныйпроектв действии»— совместное мероприятие,

основанное на их наставнической инициативе. Участники представляютсвою
наставническую инициативу в форматеживой демонстрации

- не в виде отчёта
или презентации, а как моделирование реального взаимодействия,

раскрывающеесуть, методы и результатысовместнойработы.
Цель- показать инициативу«в деле»: как партнёрывзаимодействуют,

какие приёмыиспользуют, как решают профессиональныезадачи и создают

образовательнуюценность вместе.

Допустимыеформыпрактическогопоказа:
Фрагментучебногозанятия (урок, занятие внеурочнойдеятельности,
кружкаи т.п.)
Мастер-класс(методический, педагогический,
ориентированный)

практико-

Фрагментсовместного мероприятия(методическое мероприятие,
педагогическая мастерская, практикум, семинар)

V Фрагмент (консультация, разборнаставнической сессии

педагогическойситуации, совместное проектирование)
Иная формапрактическойдеятельности, соответствующаяцелям
наставническойинициативы и условиямконкурса.

Требования:чёткое распределениеролей, демонстрациясинергии,
практическаяприменимостьопыта.

Регламент конкурсногоиспытания: выступление конкурсанта— 7 минут,
ответы на вопросыЖюри— Зминуты.

По результатампервоготура очного этапа определяютсяпобедителии
призеры.
5.3. Второйтур очного этапа конкурса«Профессиональныйдиалог>>

Ко второмутуруочного этапа допускаютсяпобедителии призерыпервого
тураочного этапа:

работникиорганизаций, реализующих образовательныепрограммы



дошкольного образования,—3 человека;

работникиорганизаций, реализующих образовательныепрограммы
начального, основного общегои среднегообщегообразования,— 5 человек;

работникиорганизаций, реализующихдополнительные образовательные
программы, —3 человека;

работникиорганизаций, реализующих образовательныепрограммы
среднегопрофессиональногообразования,— З человека.

Форматконкурсногоиспытания: «Профессиональныйдиалог». Участники
предлагаютсобственноерешениепредложенногокейсана педагогическуютему.
Регламентконкурсногоиспытания: 60 минут.

По результату конкурсного испытания «Профессиональныйдиалог»
определяетсяабсолютныйпобедительконкурса«Лучшийпедагог-наставник»
2026г.

Победительконкурса определяетсяоткрытым голосованием, простым
большинствомголосов присутствующихна заседании членов Жюри.При
равенствеголосов, голос председателяявляется решающим.

5.4. Результатыкаждого этапа конкурсаразмещаютсяна официальном
сайте Организатора(http://mp7.e-stile.ru/) на следующийдень после окончания
соответствующегоэтапа, тура;информацияоб итогах конкурса

— в течение
Зрабочихднейс момента издания приказаОрганизатораобитогах конкурсного
отбора.

6. ДеятельностьЖюри
6.1. Жюриосуществляетоценку представленныхна конкурсматериалови

презентацийконкурсантовв соответствии с критериямиоценки по каждойиз
номинаций.

Оцениваниеконкурсных материаловосуществляется в соответствии
с разделом5 настоящего Положения.
6.2. СоставЖориформируетсяиз работниковЦентранепрерывногоповышения
профессиональногомастерства работниковпедагогических
ГБПОУ Уфимскиймногопрофильныйпрофессиональныйколледж,

представителейРегиональнойсистемы научно-методического сопровождения
педагогических работников, регионального методического актива,

республиканскойорганизациипрофсоюзаработниковобразования,победителей
конкурса «Эффективныепрактики наставничества в образовательных
организациях РеспубликиБашкортостан»и утверждается приказом
Организатора.6.3. Жюри:

проводитэкспертизуконкурсныхматериалов;
определяетпобедителейи лауреатовпо итогам конкурса.
6.4. Из составаЖюрина первомзаседании выбираетсясекретарь.
СекретарьЖюри:а) ведет делопроизводствоЖюри;б) готовит документыдля рассмотренияна заседании Жюри;в) отвечает за ведение, сохранностьи архивированиедокументацииЖюри;г) извещает членов Жюрио времении месте проведениязаседанияЖюри;



д) ведет и подписывает протоколзаседания )Юори;
е) исполняет порученияпредседателяЖюри.6.5. Жюривозглавляет председатель, назначаемый Организатором.
Председательосуществляетобщееруководстводеятельностью Жюри,

проводит его заседания, несет персональнуюответственность за выполнение
возложенных наЖюризадач.6.6. Жюри правомочно принимать решения, если на заседании
присутствуют 2/3 его списочного состава. Решения Жюри принимаются
открытымголосованием, простым большинствомголосов присутствующих на
заседании членов Жюри.Приравенствеголосов голос председателяявляется
решающим.

6.7. РешениеЖориоформляетсяпротоколом.Протоколподписывается
председателеми секретаремЖюри.6.8. На основании решенияЖюрисписок победителейи лауреатовконкурса
утверждаетсяприказомОрганизатора.РешениеЖюрипересмотруне подлежит.

7. Награждение
7.1. По итогам конкурсаопределяетсяабсолютныйпобедитель«Лучший

педагог-наставник».
7.2. Победителии лауреатыпо каждойиз номинацийопределяются:
средиработниковорганизаций, реализующихобразовательныепрограммы

дошкольного образования,— 1 победительи 2 лауреата;
средиработниковорганизаций, реализующихобразовательныепрограммы

начального, основного общегои среднегообщегообразования,— 1 победительи
4 лауреата;

среди работниковорганизаций, реализующих дополнительные
образовательныепрограммы, — 1 победительи 2 лауреата;

средиработниковорганизаций, реализующихобразовательныепрограммы
среднегопрофессиональногообразования,— 1 победительи 2 лауреата.

7.3. Победителии лауреатынаграждаютсядипломами ЦНППМПР.7.4. Наставники—победителипоощряются ведомственными наградами
Министерствапросвещения РеспубликиБашкортостанв соответствии
с требованиями, установленнымиПоложением о ведомственных наградах
Министерствапросвещения РеспубликиБашкортостан, утвержденным
приказомМинистерстваобразованияРеспубликиБашкортостанот 25 октября2017 года N21225.

Наставляемые—победителинаграждаютсяблагодарственнымиписьмами
МинистерствапросвещенияРеспубликиБашкортостан,дипломами ЦНППМПР.7.5. Конкурсанты, не вошедшие в число победителейи лауреатов,
получают сертификатучастника. Сертификатыучастника предоставляются
в электронномвиде в

7.6. Чествованиепобедителейи призеровреспубликанскогоконкурса
«Эффективныепрактикинаставничества» проходитв ЦНППМПР



ПриложениеN21

к Положениюконкурса

Критерийоценивания заочного тура конкурса «Эффективныепрактики
наставничества в образовательныхорганизациях РеспубликиБашкортостан»

Критерий
1 . Анализтекущего
остояния системы
аставничества в

образовательной
организации

.Пояснительная
аписка

З.Дорожная
арта/ИОМ

.Ожидаемые
езультаты
еализации
рограммы
аставничества

«Персонализированнаяпрограмма наставничества»

Показатели
еализация системы (целевой модели) наставничества в

об азовательнойо ганизации
никальность: наличие уникальных элементов практики, которые
ыделяют ее с едид гих п актик
етодическое обеспечениепрактики: наличие методических
окументов, описывающих актику в о ганизацшт

Баллы
1

1

1

аличие ссылки на размещениепрограммына сайтеобразовательной1

о ганизации
аличие анализа сильных сторони проблемныхзон реализации
аставничества в об азовательнойо ганизации
того по к ите ию 1

Описание проблемы, определяютсяцели, задачи, участники,
ап авление педагогическойдеятельности

Форма, тип и вид наставничества, срокиреализациипрограммы
ромежуточныеи планируемыерезультаты
рописываютсяконкретныепараметрывзаимодействиянаставника и
аставляемого на индивидуальнойили г упповойоснове
Обоснованиевыборамодели наставничества с учётомспецифики
об азовательнойорганизации
того по к ите ию 2

иды самообразовательнойдеятельности наставляемого в

1

5

1

1

1

1

1

5

педагогическом контексте конкретнойобразовательнойорганизации.
редложенымероприятия, реализациякоторыхбудетспособствовать
азвитию наставничества в об азовательнойо ганизации
озможность тиражированиянаставническойпрактикив любой00 2

риложены лист самооценки и анализ деятельности наставника в

роцессевзаимодействияс наставляемым (дневник наставника)
аличие этапов сопровождениянаставляемого с указаниемсрокови
жидаемых промежуточныхрезультатов
того по критериюЗ
остижимость заплани ованных ез льтатов

Соответствиемеханизмов реализациипрограммыи необходимых
ес сов цели заплани ованным ез льтатам
змеримоеулучшение личных показателейэффективности
едагогов, связанное с азвитием гибкихнавыков и метакомпетенций
ониторингкачества реализацииперсонализированныхпрограмм
аставничества (анкети ование)

Определениекритериеви показателейоценки эффективности
ог аммы наставничества

того по критерию 4

того

2

10

2

2

10



ПриложениеN22

к Положениюконкурса

Критерийоценивания заочного тура конкурса «Эффективныепрактики
наставничества в образовательныхорганизацияхРеспубликиБашкортостан»

Критерииоценки видеовизитки «Я — наставник»

п./п.

1

2

З

4

5

6

7

8

Наименованиекритерия

Умение представитьсобственныйопыт наставничества
в контексте актуальныхпроблемобразования
Уникальность практики

- наличие уникальныхэлементов
практики
Выявление общих(системных) проблеми/или трудностей,
возникающих приреализациицелевоймодели наставничества в

формате«педагог-педагог»
Осмыслениеперспективсобственного
профессиональногоразвития, наставничества

Проявлениепедагогическойиндивидуальности, личный имидж

Композиционноепостроениевыступления,
оригинальность, образность
Эмоциональнаявыразительность, яркостьвыступления
Соответствиеконкурсногоматериалатехническим требованиям,
культ ао о мления и п езентации
Итого

Баллы

0-2 балла

0-2 балла

0-2 балла

0-2 балла

()-2 балла
0-2 балла

0-2 балла
0-2 балла

16



ПриложениеN23

к Положению конкурса

Критерийоценивания заочного тура конкурса «Эффективныепрактики
наставничества в образовательныхорганизациях РеспубликиБашкортостан»

Критерий
1. Актуальность
аставнической
нициативы

«Лучшаянаставническая инициатива»

Показатели

аправленана решениепрофессиональнойзадачи молодого
едагога
читывает словия об азовательнойо ганизации

Соотноситсяс современнымитребованиямик педагогической
еятельности
Обоснованас точки з ения необходимостиеализации
меет п актическ значимость
того по к ите ию 1

Целеполаганиеи етко сформулированацель инициативы
огика инициативы

З.Практическая
еализуемость

Участие
аставника и
аставляемого

Оп еделены задачи, соответствующиецели
ослеживается логическая связь цели, задач и действий
ель и задачи достижимы

Ожидаемыеез льтаты соотносятся с задачами
того по к ите ию 2

Описаны формыи способы еализации
ожет быть еализована в амках наставничества
е т ебуетне еалистичных рес сов

едусмот ена поэтапность
озможна п актическая ап обация
того по критериюЗ

О ажена активная оль наставника
Отраженаактивная рольнаставляемого

ослеживается со дничество
п еделено асп еделение ункций
нициатива не односто онняя
того по критерию 4

5. РезультативностьОпределенырезультатыдля наставляемого
нициативы езультатыносят п актический ха акте

Способствуетп о ессиональному ост

6. Перспективность
развитие

озможна оценка езультатов
ез льтаты соответствуютцели
того по к ите ию 5

ожет бытьп одолжена после конк са

озможна адаптация для д угих педагогов
оп скает азвитие или асши ение
ожет бытьиспользована в п актике о ганизации
меет потенциал ти ажи ования
того по критерию 6

того

Баллы

1

1

1

1
1

5

1

1
1

1

1

5

1

1

1
1

1

5

1

1

1

1

1
5

1

1

1
1

1

5

1

1

1

1

1
5

30



Приложение.N24

к Положениюконкурса

Критерийоценивания заочного тура конкурса«Эффективныепрактики
наставничества в образовательныхорганизацияхРеспубликиБашкортостан»

Критерииоценки видеоинтервью«Мы команда»

п./п.

1

2

З

4

5

6

7

8

Наименованиекритерия

Раскрытиероли наставника и наставляемого
Полнота и осмысленность ответа на вопросо значении наставничества
в с е е об азования, понимание целейи задач обеих олей.
Осознание ценности наставничества
Умениеаргументированнообъяснить, зачем наставничество

необходимосистеме образованияи профессиональномуразвитию
педагога.
Соответствиеподхода наставника современным вызовам
образования

Баллы

()-2 балла

0-2 балла

0-2 балла

Пониманиеактуальных тенденцийи вызовов (изменения в требованиях
к педагогу, цифровизация, обновлениесодержанияобразования) и их
связь с практикойнаставничества.
Практическаянаправленность наставническойдеятельности 0-2 балла
Наличие конкретныхпримеров, методов, формработы, используемых
наставником в процессесопровождениямолодого педагога.
Результативностьнаставничества для наставляемого
Чёткость формулированияполученных профессиональных
результатов, приобретённыхкомпетенций, измененийв педагогической
деятельности.
Готовностьнаставляемого к применению полученного опыта
Пониманиетого, какие конкретныезнания, умения и подходы будут
использованы в дальнейшейаботе.
Согласованностьи целостность педагогического дуэта
Взаимодополняемостьответов наставника и наставляемого, наличие
общегопонимания целейи езультатовнаставничества.
Культурапрофессиональнойречи и логика изложения
Ясность, структурированностьответов, профессиональная

0-2 балла

0-2 балла

0-2 балла

0-2 балла

те минология, умениегово ить по с ществубезлишних отступлений.
Итого 16



ПриложениеN25

к Положению конкурса

Критерийоценивания первого тура очного этапа конкурса «Эффективныепрактики
наставничества в образовательныхорганизацияхРеспубликиБашкортостан»

Критерий
1. Актуальностьи

етодическая
обоснованность

Практическая
начимость и
рименимость

З.Предметное
одержание

Организация
еятельности,
оддержание
ысокого уровня
отивации

Мастер-класс««Презентацияпрактики»

Показатели

Представляетинновационные педагогические идеи, опираясьна
обственныйопыт

Баллы

1

ыбраннаятема вызывает интереси способствуетпрофессиональным1

азмышлениям
емонстрируетпонимание существующихпроблемв образованиии

едлагает собственныеметодические ешения
оказывает актуальностьпредлагаемыхобразовательныхрешенийс
етом общественныхпо ебностей

Обосновываетметодическуюцелесообразностьи эффективность
редлагаемыхрешений
того по к ите ию 1

редлагаетсистемные решенияметодических проблемдля
об азовательной актики
Ориентируетсяна потребности, особенностии интересыразличных
упп участниковобразовательныхотношений
роводитанализ продуктивностисвоейработы, основанныйна
аучном исследовании
редставляетконкретные, применимыев образовании,практики

1

1

1

5

1

1

1

1

редставляеттворческиесамостоятельные решения, обосновываяих 1

б азовательнуюпользу и значимость
того пок ите ию 2

емонстрируетзнание современныхдостиженийнауки в
еподаваемойп едметнойобласти, педагогике и психологии
орректноиспользуетпонятийный аппарати теоретическиеосновы

п еподавания п едмета
емонстрируетисследовательскуюграмотность, умение
оказательно проверятьпедагогические гипотезы, делает

5

1

1

1

соответствующиеи обоснованныевыводы с опоройна теоретические
оложения и собственныйопыт
центируетвнимание на смысловых и важных аспектах целостного 1

содержания, показывает свойпрофессиональныйкругозорпри
спользованиипредметногосодержания, межпредметныхсвязейи
етап едметных подходов
оказывает глубокоезнание и понимание содержания
ассма иваемойтемы
того по критерию З
емонстрируетчеткую организацию, целенаправленность,

ст укту ную и соде жательн целостность масте -класса
ызывает положительные эмоциональные реакции, привлекает
нимание, поддерживаетмотивацию и профессиональныйинтереск
ассма иваемым воп осам

1

5

1

1



астников,
езультативность
мастер-класса

Ориентируетсяна достижение конкретныхрезультатови
одуктивностьп едлагаемых ешений
оказывает осознанность и целеполагание в поиске новых путейи
пособовп о ессиональныхдействий
идит перспективыразвитиясвоих педагогических идей, проявляет

отк ытость позиции и готовность к тво ческомупоиску
того по критерию 4

5. Информационнаяоказывает компетентность и профессионализмв грамотноми
ультура

6. Коммуникативн
рефлексивная
ультура

птимальном отбо е ин о мации
емонстрируетвысокий уровенькритическогомышления при
спользовании ин о мации из азных источников
Отделяетфактыот мнений, понимает разницумежду
ундаментальнойи иллюст и ующейин о мацией
спользуетсравнительныеподходы и анализ альтернативдля

обоснованностивыводов
рамотновыбираетстепень информационнойнасыщенности и
дачныйстиль выступления
того по к ите ию 5

оказывает способностьк рефлексиии самоанализусвоей
профессиональнойдеятельности
емонст и ует амотность ечи и язьжов культу
станавливает продуктивную и конструктивнуюобратнуюсвязь с

удито ией
Ставитточные профессиональныевопросы, вызывающие интересв
едагогическом сообществе
емонстрируеткультурупрезентациипедагогического опыта с

рамотным и целесообразнымиспользованиемвизуализации,
спольз ет яркиеоб азы и п име ы
того по критерию 6

того

1

1

1

5

1

1

1

1

1

5

1

1

1

1

1

5



ПриложениеN26

к Положениюконкурса

Критерийоценивания первого тура очного этапа конкурса «Эффективныепрактики
наставничества в образовательныхорганизацияхРеспубликиБашкортостан»

Критерий
1. Демонстрация
инициативы
ействии»

Педагогическая
омпетентность и
ачество
роведения

Партнёрское
заимодействиев

уэте

Вовлечениеи

«Совместный проектв действии»

Показатели

нициатива представленане в виде отчёта, а черезживое
оделированиереальноговзаимодействия(сессия, диалог,

овместное ешение задачи и т.п.)

Баллы

1

лючевойэлемент наставническойинициативы воссоздан наглядно и 1

онятно

Форматпрезентациипозволяет увидетьпедагогическийподход «в 1

аботе», а не только слышать о нём
родемонстрированыконкретныеметоды, инструментыили приёмы, 1

спользуемыев инициативе
резентацияиспользуетвозможности очного формата:пространство, 1

вижение, виз альные с едства, динамик
того по к ите ию 1

Участники уверенновладеют педагогическими техниками и

п именяют их целесообазно
етоды и приёмысоответствуютцели, содержаниюи аудитории

ме оп иятия

Соблюдаютсяпринципыпедагогическойэтики, уваженияи
о ессиональнойкуль ы
бъясненияи комментариилогичны, точны и профессионально

обоснованы
оведение участников способствуетдостижению образовательного
ли азвивающего э екта
того по к ите ию 2

ействиянаставника и наставляемого согласованы,
заимодополняемы и нап авлены на общю цель
)оли распределенычётко и отражаютреальноевзаимодействиев

актике

1

1

1

1

5

1

1

аставляемыйпроявляетинициативу, самостоятельность и признаки 1

о ессионального оста
Наставник оказывает поддержку, не доминируяи не подменяя
а тнё а

1

заимодействиеносит доверительный,равноправныйи развивающий1

а акте
того по критерию З

удиториявовлечена в процесс(через вопросы, задания,
аботас аудиториейнаблодение, мини-участие

спользуютсяэффективныеприёмыдля поддержаниявнимания и

нте еса

частники дуэтареагируютна реакциюаудиториии при
необходимостико екти т взаимодействие
читываетсясостави овень подготовки п ис тств ющих
заимодействиес аудито иейимеет педагогическ

5

1

1

1

1

1



Организацияи

соблюдение
егламента

Рефлексияи

елесообазность и не носит о мальный ха акте
того по критерию 4

ероприятиеимеет чёткуюструктуру:введение — основная часть —

аве шение
В емя асп еделено ационально между этапами
ереходымежду частями плавные, логичные и не нарушают
елостности

Отсутствют технические или о ганизационные сбои

5

1

1

1

1

П езентация уложенав становленный в еменнойлимит (15 мин г 1

того по к ите ию 5 5

Таставляемыйосмысливает личный профессиональныйроств рамках1
профессиональныенициативы
ыводы аставник даётсодержательнуюоценку совместнойработыи её

езультатам
Сформулированычёткие педагогические выводы по итогам
нициативы
ефлексияопираетсяна реальныйопыт, а не на обпџтефразыили
таблоны
Обозначеныперспективыприменения, развитияили тиражирования
пыта в б д щем
Итого по критерию 6

итого

1

1

1

1

5



ПриложениеN27

к Положениюконкурса

Критерииоценивания
второго тура очного этапа конкурса«Эффективныепрактики наставничества в

образовательныхорганизацияхРеспубликиБашкортостан»

«Профессиональныйдиалог». Решение предложенного кейса на педагогическую тему

К ите Ий оценки
Понимание

Показателик ите иев
1.1. Демонстрируетзнание основ законодательства в

тенденцийразвития с е е об азования
образования

Оригинальностьи

творческийподход

Обоснованностьи
конструктивность
предложений

Научная
корректность и

методическая
грамотность

1.2. Анализируети осмысляет достижения
педагогическойнауки
1. З.Обосновываетцелесообразностьтранслирования
своего педагогического опыта
1.4. Демонстрируетзнание событий, происходящихв
оссийскомоб азовании
2.1.Демонстрируеттворческийподход и способность
найти неожиданные ешения педагогических задач
2.2. Выделяетновые стороны в обсуждаемых
профессиональныхвопросах, инициативно формулирует
собственн позицию
2.3. П оявляет индивидуальностьи избегаетшаблонов
2.4. Предлагаеторигинальныеидеи с учетомконкретной
образовательнойситуации
3.1. Видитреалистичныепути решенияобсуждаемых
п облем
3.2. Излагаетсобственнуюпозицию по каждой
обсуждаемойп облемепоследовательно и убедительно
3.3. Учитывает возможные иски азличного овня
3.5. Ведетконструктивныйдиалог, выделяет главное при
вы ажении своейп о ессиональнойпозиции
4.1. Демонстрируетпедагогическийкругозори общую
эрудицию, корректноиспользуетпрофессиональную
те минологию
4.2.Демонстрируетзнание эффективныхформи методов
аботыс наставляемым

4.3. Точнои полно отвечает на во осы членов жю и
4.4. Демонстрируетнавыки самопрезентации
(грамотность речи, ясность выражениямыслей и
владения навыками о ато ского масте ства)

Итого

Баллы
0-2

0-2

0-2

0-2

0-2

0-2

0-2

0-2

0-2

0-2

0-2

0-2

0-2

0-2

0-2

0-2
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ПриложениеN28

к Положениюконкурса

«Лучшаянаставническая инициатива»

Лучшиенаставнические практики/инициативыдля
начинающих педагогов (помощь и адаптация в коллективе)

Теманаставнической
инициативы

Названиепроекта

Командапроекта

Обозначениепроблемы,
на решениекоторой
направленпроект

Актуальность, причины
предпосылкиразработки
проекта

Цельпроекта-
запланированное
желаемое состояние
объектауправления
Описание оптимального
пути достижения
обозначеннойцели

Эффекты, достигнутыев
рамкахпроекта.Тезисное
описание измененных
параметрови ситуации в

соответствующейобласти

Рольнаставника и
наставляемого в

реализациипроекта

Дополнительнаяинформация/схемы/картинки:



г. Уфа

я,

Согласие на обработкуперсональных данных
(в соответствии с Федеральнымзаконом от 27.07.2006 г. N2 152-ФЗ)

20

(далее — Субъект),

передаваясвои персональныеданные, обязуюсьпринять настоящее Согласие на обработкуперсональных данных
(далее — Согласие). Принятием(акцептом) офертыСогласия является нистрация на сайте или предоставление
персональныхданных в формеподачи заявки на регистрацию(или иное название формы), размещенныхна сайте. Я
даю свое согласие Центрунепрерывного повышения профессиональногомастерствапедагогических работников
ГБПОУ УМПК (далее — Центр), расположеннойпо адресу:450098, г.Уфа, ул.Российская, 100/3, на обработкусвоих
персональныхданных на следующих условиях:

1. ДанноеСогласие дается на обработкукак без, так и с использованием средств автоматизации перечня
персональныхданных, передаваемыхЦентру:

- фамилия, имя, отчество;
- адресэлектроннойпочты;
- контактныйтелефон(сотовый, рабочий);
- дата рождения;
- сведения о населенном пункте или городе;
- номерСНИЛСа;
- сведения о месте работы(должность, полное юридическоеназвание и тип организации);
- прочие.
2. НастоящееСогласие на обработкуперсональных данных Субъектадается только и исключительно для

формированияединойбазыданных педагогов — наставников, подавших заявку на конкурс «Эффективныепрактики
наставничества в образовательныхорганизациях РеспубликиБашкортостан»организуемыйЦентромв целях
тиражированиялучших региональныхпрактикнаставничества, повышения социального статуса педагога-наставника

З. Основаниемдля обработкиперсональныхданных являются: Федеральныйзакон от 27.07.2006 N2 152-ФЗ «О
персональныхданных», иные федеральныезаконы и подзаконные акты.

4. В ходе обработкис персональными данными будутсовершены следующие действия:сбор, запись,
систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование,
обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение, передача, распространение— все упомянутыевариантытолько
в целях, указанных в п. 2 настоящего Согласия, при этом общееописание вышеуказанныхспособовобработкиданных
приведенов Федеральномзаконе от 27.07.2006 Ne 152-ФЗ «О персональныхданных». Публикуемыеперсональные
данные становятся общедоступнымии располагаются на данном общедоступномсайте, расположенном в

информационно-телекоммуникационнойсети «Интернет»(https://mp-7.e-stile.ru[).
5. Передачаперсональных данных третьимлицам осуществляетсяв случаях, установленных нормативными

документамивышестоящих органов, действующимзаконодательством, По:таноЕлениемПравительстваРоссийской
Федерацииот 26 августа 2013 г. N2 729 «О федеральнойинформационнойсистеме ”Федеральныйреестрсведенийо
документахоб образованиии (или) о квалификации, документахоб обучении”хв целях внесения информацияоб
успешном обучениив Федеральныйреестр сведений о документах об образованиии (или) о квалификации,
документахобобученииМинистерстваобразованияи науки РФ,).

6. Персональныеданные обрабатываютсядо завершениявсех необходимыхпроцедур.Также обработкаможет
бытьпрекращенапо запросусубъектаперсональныхданных. Хранениеперсональныхданных, зафиксированныхна

бумажныхносителях, осуществляетсясогласно Федеральномузакону N2 125-ФЗ «Об архивномделе в Российской
Федерации»и иным нормативно-правовымактам в областиархивногодела и архивногохранения.

7. НастоящееСогласие может бытьотозвано Субъектомили его представителемпутемнаправленияписьменного
заявления в Центрили представителюЦентрапо адресу:450098, г.Уфа, ул Российская, 100/3, ЦНППМ, с пометкой
«отзыв согласия на обработкуперсональныхданных».

8. В случае отзыва Субъектомили его представителемСогласия на обработкуперсональных данных Центр
вправепродолжитьобработкубезразрешениясубъектаперсональныхданных при наличии оснований, указанных в

пунктах 2—1 1 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 1 Федеральногозакона N2 152-ФЗ «О персональных
данных» от 26.06.2006 г.

9. По письменному запросу Субъектимеет право на предоставлениеинформации, касающейсяобработки
персональныхданных Субъекта(в соответствии со ст. 14 Федеральногозакона от 27 июля 2006 года .N2 152—ФЗ «О
персональныхданных»).

10. НастоящееСогласие действуетвсе время до момента прекращенияобработкиперсональных данных по
причинам, указанным в п. 6—8 данного документа.

1 1 . НастоящимВы подтверждаете, что ознакомлен(а) с положениями Федеральногозакона от 27.07.2006 .N2 152-

ФЗ «О персональныхданных», праваи обязанностив областизащиты персональныхданных Вам разъяснены.

ФИО Подпись


